DEVELIA

Zarzad DEVELIA S.A. (,Spdtka”) w odniesieniu do Zasady 1.Z.1.15 ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na
GPW 2016" w brzmieniu przyjetym Uchwatg nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw
WartoSciowych w Warszawie (,GPW”) z dnia 13.10.2015 r., podaje do publicznej wiadomosci informacije
dotyczace stosowanej przez Spotke polityki réznorodnosci, w tym polityke réznorodno$ci w odniesieniu do
witadz Spotki oraz jej kluczowych menadzerdw.

POLITYKA ROZNORODNOSCI W DEVELIA S.A.

W Spotce DEVELIA S.A. wartoscig sg przede wszystkim ludzie. Wiemy, ze zgrany i wyspecjalizowany zespot
potrafi tworzy¢ rzeczy wyjatkowe. Doceniamy talenty i inwestujemy w nie. Jako jeden z wiodacych deweloperow
w Polsce zapewniamy stabilne zatrudnienie z duzymi mozliwo$ciami rozwoju. Stwarzamy warunki do
doskonalenia umiejetnosci w oparciu o najlepsze wzorce. Rozwijamy sig dzigki ludziom, a oni rozwijajg sie
dzieki nam.

Przy wyborze pracownikéw Spotki, w tym wtadz Spotki oraz jej kluczowych menadzeréw, Spétka dazy do
zapewnienia rdznorodno$ci, w szczelnosci w zakresie pici, kierunku wyksztatcenia, wieku oraz do$wiadczenia
zawodowego. W DEVELIA S.A. zatrudniane sg zaréwno osoby bardzo mtode, dla ktorych to czesto pierwsza
praca, jak rdwniez osoby starsze z ugruntowang pozycja na rynku zawodowym. Spétka jest otwarta zarazem na
osoby bez do$wiadczenia, rozpoczynajgce swojg Sciezke kariery, jak rdwniez osoby wyspecjalizowane w dane;
dziedzinie dzieki wieloletniemu do$wiadczeniu. W Spoétce pracujg kobiety oraz mezczyzni; osoby o rdéznym
stanie cywilnym, samotne i posiadajace wielodzietne rodziny, o réznych orientacjach seksualnych; osoby
0 zréznicowanych pogladach wyznaniowych, religijnych i kulturowych.

W odniesieniu do wtadz Spétki oraz jej kluczowych menadzerdw, Spdtka kladzie nacisk przede wszystkim na
wybor os6b posiadajacych wysokie kompetencje, wyksztatcenie, wieloletnie doswiadczenie zawodowe oraz
specjalistyczng i merytoryczng wiedze w zakresie adekwatnym do petnionych przez nie funkcji zarzadczych,
nadzorczych i menadzerskich. Wybdr wyspecjalizowanej kadry pozwala na zapewnienie odpowiedniego
poziomu zarzadzania Spotkg i ryzykami charakterystycznymi dla prowadzonej przez nig dziatalnosci. Decyzje
w zakresie wyboru wiadz Spotki podejmowane sg przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy oraz Rade
Nadzorczg Spotki.

Spotka stwarza réwne szanse w dostepie do pracy, rozwoju zawodowego (szkoler i awanséw), wynagrodzen
oraz oferowanych przez spétke Swiadczen socjalnych i benefitbw. Spdtka prowadzi polityke prorodzinng,
umozliwiajac pracownikom godzenie roli zawodowe;j i realizacje kariery z obowigzkami domowymi i rodzinnymi,
szanujac jednocze$nie uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem. Ponadto w DEVELIA S.A. wspierane sq
inicjatywy charytatywne, w szczeg6lno$ci na rzecz 0séb biednych lub niepetnosprawnych.

Realizujac polityke réznorodno$ci Spotka ktadzie nacisk na poszanowanie zasady rownego traktowania
W miejscu pracy, zarbwno w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlno$ci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreSlony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Spotka dazy do eliminacji
wszelkich przejawow i form dyskryminacii, przy jednoczesnym podnoszeniu $wiadomos$ci wérdd pracownikow
w zakresie dziatan antymobbingowych i antydyskryminacyjncyh. Jako pracodawca Spotka zatrudnia w ramach
departamentdw osoby roznej pici i w zréznicowanym wieku, co pozwala kazdej z oséb na efektywng prace,
adekwatng do posiadanego do$wiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.

Celem stosowanej przez Spétke polityki réznorodnosci jest zbudowanie takiego Srodowiska pracy, w ktdrym
ludzie czujg swojg wyjatkowos$¢ i podmiotowos$¢, w ktorym czujg sie doceniani, mogg sie realizowaé
i wykorzystywa¢ w petni swoj potencjat, angazujq sie w prace i dgzg do samorozwoju. Realizujgc polityke
réznorodnosci Spotka dazy do zapewnienia odpowiedniej, przyjaznej atmosfery i kultury pracy, dzieki ktdre;
pracownicy czujg sie wewnetrznie zintegrowani, szanujg i wspierajg sie nawzajem. Takie podejécie prowadzi
w ocenie Spotki do budowania stabilnej pozycji rynkowej, opartej na solidnych fundamentach, ktére tworzg
zatrudnieni w DEVELIA S.A. pracownicy.



